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Lohnzusatzkosten

o Mehr Netto fiir alle!
e Reformieren, sanieren, entlasten!

e Beitrage zur Arbeitslosenversicherung senken!

Worum geht es?

Das dienstleistungs- und damit personalinten-
sive Gastgewerbe ist von hohen Lohnzusatz-
kosten besonders hart betroffen. Bei je nach
Betriebstyp 30 bis 40 Prozent Personalkosten-
anteil in der Branche sind die Arbeitskosten
einer der entscheidenden Grinde fir Erfolg
und Bestand eines gastgewerblichen Betrie-
bes. Sie stellen somit auch einen wichtigen
Einflussfaktor fur die Zahl der sozialversiche-
rungspflichtig Beschaftigten in Hotellerie und
Gastronomie dar.

Was fordern wir und warum?

= Legale Beschéftigung sichern!

Hoteliers und Gastronomen schaffen Arbeits-
und Ausbildungspldtze in Deutschland und
kénnen diese nicht in Niedriglohnldnder verla-
gern. Hohe und weiter steigende Lohnzusatz-
kosten verhindern Neueinstellungen und pro-
vozieren sogar den Abbau legaler Beschafti-
gung, ihre Abwanderung in die Schwarzarbeit
oder sonstige Umgehungsstrategien. Gleich-
zeitig sind die Arbeitnehmerbeitrage zur So-
zialversicherung erste Ursache fur den in den
vergangenen Jahren zu verzeichnenden
Rickgang bei den realen Nettoléhnen der Be-
schaftigten, insbesondere bei Geringverdie-
nern.

Bestes Mittel, den Beschéftigten zu mehr Netto
im Portemonnaie zu verhelfen und legale Be-
schaftigung zu sichern, ist daher die konse-
quente und dauerhafte Senkung der Sozialver-
sicherungsbeitrage. Jedes Prozent weniger an
Sozialabgaben schafft Arbeitspladtze. Die Gro-
Re Koalition ist aufgerufen, ihr Versprechen
wahr zu machen, die Lohnzusatzkosten stabil

unter 40 Prozent zu halten. Daflr missen Re-
formen in allen sozialen Sicherungssystemen
endlich konsequent angepackt werden. Dies
kann allerdings nur funktionieren, wenn auch
die Leistungsseite angegangen wird.

Das Beispiel der geringfiigigen Nebenbeschéf-
tigung hat gezeigt, dass eine kluge Reform bei
den Minijobs geeignet war, zahlreiche Be-
schaftigungsverhaltnisse wieder aus der lllega-
litdt herauszuholen.

= Beitrage zur Arbeitslosenversicherung
senken!

Die Senkung des Beitrags zur Arbeitslosenver-
sicherung auf 3,3 Prozent zum 1. Januar 2008
bedeutete fir Arbeitgeber und Arbeitnehmer im
Gastgewerbe eine Millionenentlastung bei den
Lohnnebenkosten. Auch wenn diese Entlas-
tung durch die Erhéhung des Mehrwertsteuer-
satzes von 16 auf 19 Prozent zu teuer erkauft
wurde, stellt sie einen Schritt in die richtige
Richtung dar. Dieser Weg muss mit Prioritat
weiter verfolgt werden. Aufgrund der sinken-
den Arbeitslosenzahlen und der Umstrukturie-
rungen wird der Haushalt der Bundesagentur
fur Arbeit in den Jahren 2008 und 2009 Milliar-
denlUberschisse aufweisen. Dieses Geld ge-
hért den Beitragszahlern und ist keine Verfi-
gungsmasse der Politik. Deshalb ist die Bun-
desregierung aufgefordert, den Arbeitslosen-
beitrag spéatestens zum 1. Januar 2009 auf
unter drei Prozent zu senken.

Daruber hinaus ist es dringend erforderlich, die
Arbeitslosenversicherung wieder auf ihre
Kernaufgaben zu konzentrieren. Dadurch wiir-
de weiterer Spielraum flur Beitragssenkungen
entstehen. Denn ungeachtet der inhaltlichen
Bewertung solcher Instrumente darf es nicht
Aufgabe der durch die Beitrdge von Arbeit-
nehmern und Arbeitgebern getragenen Ar-
beitslosenversicherung sein, versicherungs-
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bricht.

Gesamtgesellschaftliche Aufgaben missen
steuerfinanziert werden und dirfen nicht den
Beitragszahlern aufgeblrdet werden. Kranken-
und Pflegekosten sollten deshalb von den Ar-
beitskosten abgekoppelt werden. Denn sonst
steigen die Beitragszahlungen automatisch bei
steigenden Léhnen und wirken somit wie eine
Strafsteuer auf Arbeit. Der Wettbewerb und die
Eigenverantwortung der Versicherten mussen
gestérkt werden. Erganzend muss eine kapi-
talgedeckte Vorsorge aufgebaut werden.

Mehr Informationen

cherung von Aufwand und Kosten entlastet. Es
besteht jedoch die Gefahr, dass durch die
Diskussion Uber organisatorische Fragen der
Berufsgenossenschaften, Uber Fusionen und
Lastenausgleich die dringend notwendige Re-
form der Leistungsseite auf den ,Sankt-
Nimmerleins-Tag“ verschoben wird. Die blofie
Zahl von Berufsgenossenschaften sagt nichts
Uber deren Effizienz aus. Unterschiedliche
Beitragssatze in verschiedenen Berufsgenos-
senschaften sind Ausfluss eines verschieden
hohen Unfallrisikos.

... erhalten Sie Uber Frau RAin Sandra Warden, Fon 030/72 62 52-46, warden@dehoga.de




